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GANAMOS LA PROGRESIÓN DE NIVELES 

PROFESIONALES 
Hoy 19 de mayo, la Audiencia Nacional nos ha dado la razón: la progresión de nivel 

profesional pactada en el II Convenio Colectivo de Logirail debe cumplirse. Una vez 

más, el SFF-CGT defiende en los tribunales lo que la Dirección de la empresa se niega 

a reconocer: los derechos firmados son de obligado cumplimiento. 

Durante meses, la Dirección de Logirail ha venido negando el reconocimiento del 

derecho a progresar profesionalmente a decenas de trabajadoras y trabajadores, a 

pesar de que estaba claramente establecido en el convenio. Esta negativa no solo 

vulneraba un acuerdo colectivo, sino que frenaba el desarrollo profesional y la 

dignificación de las condiciones laborales en la empresa. Hoy, la justicia obliga a 

Logirail a rectificar. 

Desde el SFF-CGT celebramos esta sentencia como un nuevo paso en la defensa de 

una Logirail pública, digna y con garantías. Pero no nos conformamos: seguimos 

exigiendo el cumplimiento íntegro del III Convenio Colectivo, aún pendiente de 

aplicar en varios aspectos esenciales para la plantilla. 

Además, continuamos exigiendo un refuerzo estructural de la empresa: la 

estabilización de las personas contratadas temporalmente mediante una nueva 

Oferta de Empleo Público que permita la consolidación de puestos indefinidos, y una 

dotación suficiente de personal para prestar un servicio público ferroviario de 

calidad. 

Nuestro objetivo es claro: consolidar a Logirail como una empresa pública fuerte, con 

condiciones laborales justas, estabilidad en el empleo y respeto a los derechos 

pactados. 

Porque cada derecho conquistado es fruto de la lucha. Porque lo firmado debe 

cumplirse. Porque la plantilla de Logirail merece dignidad, no excusas. 

SFF-CGT, HONESTIDAD, SOLIDARIDAD Y 

TRANSPARENCIA 


